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1. Algemeen

Deze voorwaarden zijn van toepassing op alle door Eco Services B.V. (hierna: EcoSelect) gedane offertes,
opdrachten en op door EcoSelect gesloten overeenkomsten en de daaruit voortvloeiende verbintenissen met
de opdrachtgever. Bepalingen die afwijken van deze algemene voorwaarden kunnen slechts schriftelijk
worden overeengekomen.

2. Aanbiedingen, totstandkomen van de overeenkomst
a) Alle offertes zijn bindend voor EcoSelect tot de in de offerte vermelde datum, behoudens overmacht.

b) Een overeenkomst komt slechts tot stand door schriftelijke overeenstemming tussen EcoSelect en de
opdrachtgever en bij gebreke daarvan, doordat EcoSelect met de feitelijke uitvoering van een
overeenkomst met (stilzwijgende) instemming van de opdrachtgever aanvangt. In het laatste geval komt
de overeenkomst tot stand op basis van de laatste offerte van EcoSelect.

c) Wijziging van een overeenkomst op verzoek van de opdrachtgever kan slechts geschieden door
schriftelijke aanvaarding daarvan door EcoSelect. Bij wijziging van de overeenkomst op verzoek van de
opdrachtgever vergoedt de opdrachtgever aan EcoSelect de daarmee gepaard gaand (meer)kosten.

d) Voor zover op verzoek van de opdrachtgever overeengekomen wijzigingen vertragingen tot gevolg
hebben, komen deze voor rekening en risico van de opdrachtgever.

3. Tarieven

a) Projectacceptatie vindt plaats op basis van 'no cure — no pay'. Aanvullende projectkosten (advertentie-,
assessmenttest- en administratiekosten) worden 100% doorberekend aan opdrachtgever.

b) De opdrachtgever is EcoSelect een vergoeding verschuldigd bestaande uit 25% van het bruto jaarsalaris
van de kandidaat, tenzij anders is overeengekomen. Dit jaarinkomen omvat al hetgeen de kandidaat in
een periode van 12 maanden na indiensttreding (aanvang werkzaamheden) aan salaris op basis van een
fulltime aanstelling inclusief vakantietoeslag, dertiende maand, provisie en eventueel andere
emolumenten zou hebben genoten.

c) Alle in de offertes en opdrachtbevestigingen of op andere wijze genoemde bedragen zijn exclusief de
verschuldigde omzetbelasting, tenzij er expliciet melding wordt gemaakt van het feit dat het inclusief
omzetbelasting is.
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4. Betaling

a) De opdrachtgever is verplicht het haar gefactureerde steeds zonder korting en/of verrekening binnen
veertien dagen na de factuurdatum op een van de rekeningen van EcoSelect te voldoen.

b) Indien de opdrachtgever op de vervaldag niet aan zijn verplichtingen heeft voldaan, is hij direct in verzuim
zonder dat ingebrekestelling vereist is. In dat geval worden alle verplichtingen van de opdrachtgever
jegens EcoSelect uit hoofde van alle tussen de opdrachtgever en EcoSelect gesloten overeenkomsten
terstond opeisbaar — ongeacht of EcoSelect terzake van betalingsverplichtingen reeds heeft gefactureerd
—en is de opdrachtgever aansprakelijk voor alle door EcoSelect geleden en te lijJden schade.

c) Bij gebreke van tijdige betaling is de opdrachtgever, zonder aanmaning of ingebrekestelling van
rechtswege over het verschuldigde bedrag, of een gedeelte daarvan, vertragingsrente verschuldigd van
1% per maand, waarbij een gedeelte van een maand als volledige maand wordt gerekend.

d) Kosten van invordering, zowel gerechtelijk als buitengerechtelijk, zijn voor rekening van de opdrachtgever,
met een minimumbedrag van € 250,--.

e) Door de opdrachtgever gedane betalingen strekken steeds ter afdoening in de eerste plaats van alle
verschuldigde renten en kosten en in de tweede plaats van opeisbare facturen die het langst openstaan,
zelfs al vermeldt de opdrachtgever dat de voldoening betrekking heeft op een latere factuur.

5. Aansprakelijkheid

a) EcoSelect is niet aansprakelijk voor schaden en verliezen, hierin begrepen bedrijffsschade, alsmede
schade aan voer- en vaartuigen, die door EcoSelect geleverde kandidaten mochten veroorzaken aan
derden of de opdrachtgever zelf, diens werknemers dan wel aan de eigendommen van deze instanties en
personen, ontstaan gedurende de uitvoering van de werkzaamheden, in de proeftijd of daarna,
behoudens opzet of grove schuld van de kandidaat.

b) Voorzover schade door de aansprakelijkheidsverzekering van EcoSelect wordt gedekt, is de
aansprakelijkheid van EcoSelect in ieder geval beperkt tot het bedrag van de verzekeringsuitkering.

c) Zodra opdrachtgever de arbeidsovereenkomst met de kandidaat heeft ondertekend, is voor EcoSelect alle
verdere aansprakelijkheid ten aanzien van die overeenkomst uitgesloten.

6. Einde van de opdracht

Een opdracht tot werving & selectie eindigt — behoudens tussentijdse beéindiging:

1. met het door de opdrachtgever aan een kandidaat voor de functie gedane en door deze aanvaarde
aanbod tot het aangaan van een arbeidsovereenkomst.

2. indien EcoSelect, ondanks herhaalde pogingen en na het verstrijken van een periode van maximaal 6
maanden (of na het verstrijken van enig ander tussen partijen schriftelijk overeengekomen periode), er
niet in is geslaagd de vacature conform de opdracht te vervullen.

3. indien de omschrijving van de functie gedurende de opdracht dusdanig door de opdrachtgever wordt
gewijzigd, dat daardoor ook de eerder vastgestelde functieanalyse en beoordelingsvereisten dienen te
worden gewijzigd.
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7. Tussentijdse beéindiging

a) Tussentijdse beéindiging van de opdracht door opdrachtgever is mogelijk wanneer:

— in de vacature, respectievelijk de te vervullen functie tussentijds is voorzien door een andere
kandidaat, dan welke is voorgedragen door EcoSelect;
— de vacature is komen te vervallen.

b) EcoSelect zal de opdracht slechts dan neerleggen, indien er zich zodanige omstandigheden of feiten
voordoen dat, naar het oordeel van EcoSelect redelijkerwijs niet van haar kan worden gevergd dat zij de
uitvoering van de opdracht voortzet.

8. Rechtstreekse arbeidsverhouding

a) Hetis opdrachtgever en alle aan haar gelieerde ondernemingen niet toegestaan gedurende een periode
van 12 maanden nadat een medewerker door EcoSelect aan haar is voorgesteld, en een opdracht niet tot
stand is gekomen, een arbeidsverhouding of samenwerking van welke aard dan ook aan te gaan met de
medewerker.

b) Overtreding van het in de vorige lid bepaalde leidt tot een aan EcoSelect verschuldigde, onmiddellijk
opeisbare boete ter hoogte van 30.000,- euro, maar laat de mogelijkheid van EcoSelect om volledige
schadevergoeding te eisen onverlet.

c) Opdrachtgever is in verband met het bepaalde in dit artikel verantwoordelijk en aansprakelijk voor
(in)direct met haar gelieerde ondernemingen.

9. Geheimhouding

a) EcoSelect zal de door opdrachtgever verstrekte informatie strikt vertrouwelijk behandelen en slechts
aanwenden in het kader van de opdracht. Opdrachtgever zal op zijn beurt de in dit kader aan hem
verstrekte informatie — waaronder die aangaande de kandidaten — strikt vertrouwelijk behandelen.

b) Hetis opdrachtgever, zonder toestemming van EcoSelect, niet toegestaan gegevens met betrekking tot
kandidaten, die niet bij opdrachtgever in dienst zijn gekomen, te bewaren of deze aan derden ter inzage te
geven, resp. met deze in contact te treden.

10. Overige bepalingen

a) De selectie en voordrachten van kandidaten aan opdrachtgever geschieden naar beste inzicht en in
overeenstemming met de normen van goed vakmanschap.

b) De opdrachtgever is verantwoordelijk voor de uiteindelijke keuze van de kandidaat. EcoSelect is niet
aansprakelijk indien de kandidaat niet blijkt te voldoen aan de door de opdrachtgever gestelde vereisen of
diens verwachtingen. Evenmin is EcoSelect aansprakelijk voor schade als gevolg van enig handelen of
nalaten van kandidaten, die bij opdrachtgever in dienst zijn getreden.
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11. Geschillen en toepasselijk recht

a) Op alle met EcoSelect gesloten overeenkomsten en op eventuele nadere, ter uitvoering daarvan, gesloten
overeenkomsten is uitsluitend het Nederlandse recht van toepassing.

b) Alle uit de hiervoor bedoelde overeenkomsten voortvloeiende geschillen zullen, uitsluitend worden berecht
door de bevoegde rechter te Utrecht, onverminderd de bevoegdheid van een andere rechter terzake van
voorlopige, conservatoire of executoriale maatregelen.

D201-03 AlgVW werving selectie V1.1.docx Pagina 6 van 6

EcoSelect, een handelsnaam van Eco Services BV
Rembrandtlaan 24 d
3723 BJ Bilthoven
KVK 30286731
t. 030-2255660



